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Viktiga effekter av Nya Ostkustbanan for Gavleborgs arbetsmarknad

e Tillgangligheten for kommunerna i straket Tierp-Gavle-Hudiksvall-Sundsvall 6kar
dramatiskt. Antalet manniskor och arbetsplatser som nas inom 45 minuters restid
okar fran 10 % for Gavle kommun upp till nara 400 % for Hudiksvalls kommun.

e Nordanstig, Hudiksvall, Séderhamn och Alvkarleby inkluderas i gemensamma
arbetsmarknadsregioner med Sundsvall och/eller Gavle. Regionerna far dver
150 000 arbetstillfallen och darmed mycket goda utvecklingsforutséattningar.

e Branschbredden 6kar, vilket minskar sarbarheten och ckar innovationsformagan.
Effekten blir storst for de mindre kommunerna. | dag finns 42 % av rikets samtliga
cirka 830 branscher inom 45 min restid med tag fran Hudiksvall. Med Nya
Ostkustbanan tkar andelen till 66 %. Hudiksvall tillférs darmed néstan 200
branscher inom 45 min restid. Nordanstig gar fran 56 % branschbredd till 66 %.
Soéderhamn okar fran 59 % till 66 %.

e Sammantaget forbattras arbetsmarknaden och produktiviteten ékar. En forsiktig
beddmning indikerar ungeféar 2 400 fler jobb som en féljd av den hogre
dynamiken i straket.

¢ Utbildningsmadjligheterna starks. Exempelvis stiger antalet utbildningar inom
yrkeshogskolan som nas inom 45 minuter fran Gavle fran 45 till 56. For
Soderhamn okar tillgangligheten fran 34 till 56 utbildningar.

Sammanfattning

| mitten av 1980-talet omfattade Gavle lokala arbetsmarknad ("LA-region”) Gavle,
Alvkarleby, Sandviken och Ockelbo. | bérjan av 2000-talet tillkom Hofors. Efter det har
Gavles arbetsmarknadsregion varit oféréandrad i sin utbredning.

Sedan 2002 har den genomsnittliga tillgangligheten i Sverige som helhet 6kat med 20 %
(frén 86 till 69 LA-regioner). Som en foljd av att Gavles arbetsmarknad inte har vuxit har
regionen tappat i relativ konkurrenskraft mot andra delar av landet.

Gavles arbetsmarknadsregion har inte vuxit i nord-sydlig riktning pa hela 30 ar. Som en
foljd utgdr Séderhamn en egen arbetsmarknadsregion medan Hudiksvall och Nordanstig
bildar en gemensam arbetsmarknad. Utbytet i straket hAmmas av langa restider.

Nya Ostkustbanan reducerar restiderna i strdket Tierp-Gavle-Hudiksvall-Sundsvall
kraftigt. Som en féljd okar tillgangligheten dramatiskt for flertalet kommuner. Den relativa
okningen blir storst fér Hudiksvall och Tierp med cirka 400 %. Alvkarleby kar sin
tillganglighet med 200 %. For Nordanstig handlar det om en férdubbling av
tillgangligheten och Séderhamn nar 75 % fler arbetstillfallen inom 45 minuter restid med

1 Denna siffra kan inte direkt adderas till de cirka 2 100 jobb som identifierades i Sweco (2021), da
Hudiksvall ingar i bada kalkylerna.
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tag. Okningen blir minst for Gavle, som redan nér en forhallandevis stor arbetsmarknad
inom 45 minuters restid.

Den utvecklade jarnvagen innebar inte bara att regionerna i straket forstoras, en lika
viktig effekt ar att de fortatas, det vill saga att restiderna blir kortare ocksa mellan orter
som redan i dag finns inom 45 min restid. Exempelvis forkortas restiden mellan
Soderhamn och Gavle fran dagens 45 min till drygt 20 min. Genom fortatningen
inkluderas fler yrkesgrupper i den storre arbetsmarknaden.

Arbetsmarknadsregioner med 100 000 pendlingsbara jobb fungerar som
sjalvforstarkande tillvaxtmotorer (Pettersson 2014). | dag nar Gavle och Tierp 6ver
100 000 arbetstillfallen inom 45 minuter med tdg. Med Nya Ostkustbanan kommer
samtliga kommuner i straket Tierp-Gavle-Sundsvall-Kramfors inom en arbetsmarknad
med en bra bit éver 100 000 arbetstillfallen.

Branschbredden Okar, vilket innebar en minskad sarbarhet och 6kad innovationsformaga.
Aterigen blir effekten storst for de mindre kommunerna. | dag finns 69 % av rikets
samtliga cirka 830 branscher inom 45 min restid fran Gavle. Med Nya Ostkustbanan okar
andelen till 71 %. Hudiksvall och Nordanstig gar fran 42 % respektive 56 % i dag till 66 %.
Hudiksvall tillfors darmed néstan 200 branscher inom 45 min restid. S6derhamn okar fran
59 % till 66 % och Alvkarleby fran 53 % till 68 %. Sammantaget minskar sarbarheten och
forutsattningarna for innovation okar.

Forskningen har visat ett samband mellan regionstorlek och sysselsattning som innebar
att en fordubbling av regionen samvarierar med 3,7 % fler i arbete. En forsiktig tillampning
for Hudiksvalls, S6derhamns och Gavle arbetsmarknadsregioner skulle innebéra ungefar
2 400 fler sysselsatta.

Nar regionerna langs kusten i samt norr och séder om Gavleborgs lan vaxer férbéttras
forutsattningarna for fortsatt och tkad tillvaxt. Det finns ett starkt samband mellan
regionstorlek och forvantad befolkningsokning. Ingen region med fler 4n 40 000 invanare
ar 2008 hade en negativ utveckling kommande tio ar.

Aven forutsattningarna att utveckla kompetensen forbéattras nar LA-regionerna integreras.
Exempelvis 6kar antalet tillgangliga yrkeshdgskoleutbildningar som boende i Gavle och
Soderhamn nar inom 45 minuter restid med tag fran 45 respektive 34 till 56.
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Viktiga effekter av Nya Ostkustbanan for Gavleborgs arbetsmarknad
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Inledning

Detta PM syftar till att beskriva hur Nya Ostkustbanan, utbyggnaden av jarnvégen mellan
Gavle och Harngsand till dubbelspar, paverkar arbetsmarknadsregionerna i kuststraket
norr och séder om Géavle.

| en tidigare analys (Sweco 2021) studerades effekter fér Sundsvalls arbetsmarknad och
denna studie kommer att féljas av en rapport om Ornskoéldsvik. Resultaten kommer sedan
att sammanfattas i en gemensam rapport.

Studierna ar fordjupningar av den nyttoanalys som Sweco har gjort for Ostkustbanan
2015 AB (Sweco 2016a).

Arbetsmarknad, tillganglighet och utveckling

Det finns ett tydligt samband mellan restiden och manniskors vilja att pendla. Fa
manniskor pendlar langre an en timme enkel resa och de flesta betydligt kortare &n sa.
Vid 45 minuters resa gar en tydlig grans, dar varje sparad minut ger en stor effekt pa
bendgenheten att pendla (Figur 1).

Bendgenhet att
pendla

A

[
g

20 40 60

Restid 1 minuter

F 3
A\ J

Inom regionen

Figur 1. Benagenheten att pendla avtar med restiden “dorr till dorr”. Kélla: Andersson och Larsson
2019 sid 127

| takt med att kommunikationerna har forbattrats har vi kunnat 6ka var rackvidd trots att
tiden vi lagger p& att resa inte har forandrats namnvart de senaste 100 aren, se Figur 2.
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Distance Travel time

~45 km — Distance / day / person

Travel time / day / person
~4km T 1 Travel Time Budget

~1930 2017

Figur 2. Vi lagger samma tid pa resor som for 100 ar sedan, men battre kommunikationer har
bidragit till att vi nu kommer tio ganger langre. Kéalla: Sweco 2018b

Statistiska Centralbyran méater arbetsmarknadernas som sa kallade lokala
arbetsmarknadsregioner ("LA-regioner”). Inom en LA-region pendlar méanniskor mycket,
medan relativt f& pendlar till angransande regioner.

Av Tabell 1 framgér att antalet lokala arbetsmarknadsregioner i Sverige har sjunkit med
cirka 30 % de senaste tjugo aren till 69 regioner. Tillgangligheten har foljaktligen okat.
Som jamférelse kan ndmnas att Sverige omfattar 290 kommuner. | genomsnitt omfattar
en svensk arbetsmarknadsregion drygt fyra kommuner, men spannvidden ar stor.

Tabell 1. Antalet lokala arbetsmarknadsregioner har sjunkit stadigt. Kélla: SCB

Ar Antal LA-regioner
1998 100
2003 87
2008 75
2013 73
2019 69

Det finns ett starkt samband mellan arbetsmarknadsregionens storlek och
utvecklingskraften (se exempelvis Sweco 2016, 2018a, 2020, Andersson & Larsson 2019
och Botniska korridoren/AF 2014). Ju storre region, desto hégre/stérre sysselséattning,
produktivitet, utbildningsniva, branschbredd, utbud av privata och offentliga tjanster och
sa vidare. Utveckling skapas naturligtvis &ven i mindre regioner, men i grunden &r det
alltid gynnsamt for utvecklingen att géra det enkelt fér manniskor att motas.
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‘ PM
2021-05-18

GAVLEBORGS ARBETSMARKNAD OCH NYA OSTKUSTBANAN



SWECO %

Géavle arbetsmarknadsregion

Gavles lokala arbetsmarknadsregion har vuxit éver aren, se Tabell 2. | mitten av 1980-
talet utvidgades regionen frén att omfatta Gavle och Alvkarleby till att &ven inkludera
Sandviken och Ockelbo. | bdrjan av 2000-talet integrerades dven Hofors. Sedan dess har
Gavles arbetsmarknadsregion varit oférandrad i sin utbredning.

Tabell 2. Utbredningen av Gavles lokala arbetsmarknadsregion 1985-2019. Kélla: SCB

9(26)

1985 1986-2002 2002-2019
Gavle Gavle Gavle
Alvkarleby Alvkarleby Alvkarleby
Sandviken Sandviken
Ockelbo Ockelbo
Hofors

Sedan 2002 har den genomsnittliga tillgangligheten i Sverige som helhet 6kat med 20 %
(fran 86 till 69 LA-regioner). Som en foljd av att Gavles arbetsmarknad inte har vuxit har
regionen tappat i relativ konkurrenskraft mot andra delar av landet.

Tillvaxtverket arbetar med sa kallade funktionella analysregioner (FA-regioner), som tar
fasta pa en pendlingsprognos for ar 2025. | Gavles funktionella analysregion ingar
samma kommuner som i LA-regionen, det vill sdga Alvkarleby, Sandviken, Ockelbo och
Hofors. Det ar inte forvanande att Tillvaxtverket inte ser att regionen kommer att vaxa
geografiskt, da de storre utbyggnaderna av Nya Ostkustbanan planeras bortom 2025.

Vart att notera ar att Gavles arbetsmarknadsregion, enligt den statistiska definitionen, inte
har vuxit i nord-sydlig riktning pa hela 30 ar.

Samtliga kommuner inom arbetsmarknadsregionen ligger inom 45 minuters bilresa fran
Gavle.? Avseende tag nas Ockelbo inom 25 minuter, Sandviken inom 18 minuter,
Alvkarleby pa 16 minuter och Hofors pa drygt 40 minuter.

Soderhamn finns pa 57 minuters resa med bil och 48 minuter med tag (Google Maps).
Soderhamn utgor en egen LA-region, men ingdr i Bollnds-Ovandker FA-region.
Hudiksvall nas pa 1 timme 26 minuter med bil och lika lang tid med tag. Hudiksvall bildar
en LA-region tillsammans med Nordanstig.

Soderut nas Tierp pa 35 minuter med bil och 23 minuter med tag fran Gavle. Tierp ingar
inte i SCB:s definition av Gavle LA-region eftersom kommunen ar tatare knuten till
Uppsala och raknas in i Stockholm-Solna LA-region. Fran Gavle nas Uppsala pa 1 timme
10 minuter med bil och 42 minuter med tag.

2 Restiderna ar hamtade fran Google Maps, www.google.se/maps samt SJ, www.sj.se.
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Av Figur 3 framgar pendlingen till och fran Gavle ar 2008 och 2018 fér kommunerna norr
om Gavle, det vill sdga Soderhamn, Hudiksvall, Nordanstig och Sundsvall. Skalan pa
axeln med antal pendlare ar vald for att underlétta jamforelsen med pendlingen mellan
Gévle och kommunerna séderut (Figur 4).

1600 100%
1400 80%
1200 60%
1000 40%
800 20%
600 0%
400 -20%
0 [ | . [ 1 | _ — . [ | -60%
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Figur 3. Antal pendlare till/fran Gavle 2008 och 2018 i olika relationer. Kalla: SCB

Figur 3 visar att det finns en relativt omfattande pendling mellan Gavle och Séderhamn
respektive Hudiksvall, trots de forhallandevis langa restiderna. Pendlingen till Hudiksvall
har dock minskat med cirka 40 % senaste decenniet, vilket innebér att Hudiksvall kan ha
svarare att kompetensforsorja verksamheter.

Av Figur 4 framgar pendlingen till och fran Gavle &r 2008 och 2018 for kommunerna
soder om Gavle, det vill sdga Alvkarleby, Tierp och Uppsala. Samtliga pendlingsrelationer
s6der om Gavle ar betydligt stérre @n relationerna norrut. | Uppsalas fall ar det i hog grad
en spegling av kommunens storlek och attraktivitet. Alla pendlingsrelationer har vuxit
under perioden utom pendlingen fran Alvkarleby till Gavle, vilken &nda &r den dverlagset
storsta relationen.
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Figur 4. Antal pendlare till/fran Gavle 2008 och 2018 i olika relationer. Kalla: SCB

4 Dagens tillganglighet respektive med Nya Ostkustbanan

Att dstadkomma regionforstoring i mellersta och norra Sverige kraver ofta tagforbindelser.
Under 6verskadlig framtid ar det bara taget som kan erbjuda den strukturella tillganglighet
som Overbryggar langa avstand och dessutom pa ett klimatmassigt hallbart satt.

Av Tabell 3 framgar restider med tag i dag samt med Nya Ostkustbanan. Restider under
45 minuter markeras med gront och restider éver en timme med rétt. For restider
daremellan anvands gula rutor. Figuren illustrerar grafiskt hur tillgangligheten ékar och

fler relationer blir pendlingsbara (fler gréna rutor).
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Tabell 3. Typrestider med tag i dag respektive med Nya Ostkustbanan.® Kéllor: SJ, Sweco 2020

| dag Sundsvall [Nordanstig| Hudiksvall [Séderhamn| Gavle |Alvkarleby| Tierp Uppsala |Stockholm
Sundsvall 00:30 00:55 01:23 02:07 02:49 02:47 02:54 03:30
Nordanstig 00:30 00:25 00:53 01:45 02:43 02:14 02:39 03:17
Hudiksvall 00:55 00:25 00:28 01:13 01:54 01:43 02:08 02:38
Soderhamn 01:23 00:53 00:28 00:45 01:24 01:20 01:31 02:10
Gavle 02:07 01:45 01:13 00:45 00:16 00:23 00:42 01:22
Alvkarleby 02:49 02:43 01:54 01:24 00:16 00:16 00:53 01:34
Tierp 02:47 02:14 01:43 01:20 00:23 00:16 00:36 01:03
Uppsala 02:54 02:39 02:08 01:31 00:42 00:53 00:36 00:38
Stockholm 03:30 03:17 02:38 02:10 01:22 01:34 01:03 00:38

Med Nya

Ostkustbanan Sundsvall [Nordanstig| Hudiksvall [Soderhamn| Gavle |Alvkarleby| Tierp Uppsala [Stockholm
Sundsvall 00:14 00:21 00:45 00:58 01:14 01:21 01:33 02:03
Nordanstig 00:14 00:10 00:31 00:44 01:00 01:07 01:19 02:10
Hudiksvall 00:21 00:10 00:24 00:37 00:53 01:00 01:12 01:47
Soderhamn 00:45 00:31 00:24 00:21 00:37 00:44 00:49 01:24
Gavle 00:58 00:44 00:37 00:21 00:16 00:23 00:35 01:05
Alvkarleby 01:14 01:00 00:53 00:37 00:16 00:10 00:19 00:46
Tierp 01:21 01:07 01:00 00:44 00:23 00:10 00:12 00:42
Uppsala 01:33 01:19 01:12 00:49 00:35 00:19 00:12 00:30
Stockholm 02:03 02:10 01:47 01:24 01:05| 00:46 00:27 00:42

Restidsforkortningen illustreras mer dverskadligt i Figur 5.

Restider idag

Uppsala Tierp Alvkarleby Gavle Soderhamn Nordanstig Sundsvall

@\
00:45 /V

00:16

00:42

Restider med nya Ostkustbanan

Uppsala Tierp Alvkarleby Gavle Séderhamn Nordanstig Sundsvall

00:16 00:21
0023 00:44 e
00:58
00:42

Figur 5. Restider i dag respektive med Nya Ostkustbanan.

Restiderna med Nya Ostkustbanan innebar att Gavles LA-region kan utvidgas med
Soderhamn och Hudiksvall, samtidigt som ett stort antal relationer i straket starks och
mojliggor en miljomassigt hallbar pendling.

3 Restiderna i Tabell 3 ska ses som typrestider, det vill siga en kombination av vad som ar praktiskt
majligt respektive sannolikt beroende pa trafikering. De bygger pa ett ndgot modifierat trafikupplagg
utifrAn Sweco (2016b).
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Kopplingen mellan Gavle och Sundsvall kommer ocksa att utvecklas, aven om restiden
med tag blir ganska precis en timme fran station till station. Utbytet mellan tillvaxtmotorer

som Sundsvall och Gavle tenderar dock att vara relativt omfattande, vilket hanger
samman med att sddana kommuner har en likartad struktur med forhallandevis
specialiserade arbetstillfallen.

Det finns samtidigt behov av att beskriva tillganglighetsforandringen mer detaljerat,
eftersom den lokala arbetsmarknadsregionen ar en statistisk beskrivning. Som
konstaterats tidigare ar ett relevant matt 45 minuters restid fran respektive
kommuncentra. Den 6kade tillgangligheten beskrivs i Tabell 4.

Tabell 4. Med Nya Ostkustbanan nas fler kommuner fran varje kommun.

Kommun Tillgdngliga kommuner inom 45 min
| dag Tillkommer med Nya Ostkustbanan
Nordanstig e Sundsvall e SoOderhamn
e Hudiksvall e Timra
e Harnésand
o Gavle
Hudiksvall e Sdderhamn e Sundsvall
¢ Nordanstig e Timra
e Harndsand
e Gavle
Soderhamn | ¢ Hudiksvall e Sundsvall
e Gavle ¢ Nordanstig
e Bollnas e Alvkarleby
e Tierp
Gavle e Sotderhamn e Nordanstig
e Alvkarleby e Hudiksvall
o Tierp
e Uppsala
e Sandviken
e Ockelbo
e Hofors
Alvkarleby |e Gavle e Soderhamn
o Tierp e Uppsala
Tierp o Gavle e Soderhamn
e Alvkarleby e Stockholm
e Uppsala

Det finns ytterligare intressanta relationer som starks i straket. Det galler exempelvis
kopplingen mellan Séderhamn och Uppsala inom 50 minuter restid.

Tillganglighetseffekten for Gavle samt Séderhamn illustreras i Figur 6.
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Figur 6. Arbetsmarknaden inom 45 minuter restid i dag samt med Nya Ostkustbanan med Gavle i
centrum (kartan till vanster) samt Séderhamn i centrum (kartan till hoger).

Tillganglighetseffekten som skapas inom 45 minuter restid med tag framgar av Figur 7.4
Tillgangligheten dkar kraftigt for flertalet kommuner. Den relativa 6kningen blir storst for
Tierp och Hudiksvall med cirka 400 %. Alvkarleby okar sin tillganglighet med 200 %. For
Nordanstig handlar det om en fordubbling av tillgangligheten och Soderhamn nar 75 %
fler arbetstillfallen inom 45 minuter restid med tég. Okningen for Gavle kommun blir 10 %,
som redan i dag nar en forhallandevis stor arbetsmarknad inom 45 minuters restid.

Den utvecklade jarnvagen innebar inte bara att regionerna i stréket forstoras, en lika
viktig effekt ar att de fortatas, det vill saga att restiderna blir kortare ocksa mellan orter
som redan i dag finns inom 45 min restid. Exempelvis forkortas restiden mellan
Soderhamn och Gavle fran dagens 45 min till drygt 20 min. Genom fortatningen
inkluderas fler yrkesgrupper i den storre arbetsmarknaden.

4 Tillganglighetsokningen fér Nordanstig och Hudiksvall &r stérre &n vad som visades i rapporten
om Sundsvalls lokala arbetsmarknadsregion (Sweco 2021). Det beror pa att den rapporten endast
fokuserade pa en forbattring av Nya Ostkustbanan i riktning mot Sundsvall. Denna studie fangar
aven tillganglighetsokningen i sodergaende riktning fr&n Nordanstig och Hudiksvall.
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Tillganglighet till arbetstillfallen inom 45 minuter
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Figur 7. Tillgangligheten med Nya Ostkustbanan 6kar kraftigt for samtliga studerade kommuner.
(Tierp nar totalt cirka 875 000 arbetstillfallen.) Detaljerade data finns i bilaga 1.

Ovanstaende innebér att LA-regionerna vidgas.® Swecos bedémning av forandringen
framgar av Tabell 5.

Tabell 5. Nya Ostkustbanan bidrar till att vidga de lokala arbetsmarknadsregionerna.

Dagens lokala arbetsmarknadsregioner Med Nya Ostkustbanan

LA-region (ingaende Antal Tillkommande Totalt antal
kommuner) arbetstillfallen kommuner arbetstillféallen
Hudiksvall (Hudiksvall, 21100 Sundsvall, 134 400
Nordanstig) Soderhamn, Gavle
Sdderhamn 10 900 Sundsvall, 134 400
(Séderhamn) Nordanstig,

Hudiksvall, Gavle
Gavle (Gavle, 76 500 Nordanstig, 108 500
Alvkarleby, Sandviken, Sodderhamn,
Ockelbo och Hofors) Hudiksvall
Stockholm-Solna LA- 1 445 000 Analyseras ej

region (inkl. Tierp)

5 Aven om LA-regionen &r en grévre beskrivning &n tillgangligheten inom 45 min restid anvands
forandringen senare i rapporten.
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5 Effekter

5.1 Bildande av en storregion med stark utvecklingskraft

Forskning visar att arbetsmarknadsregioner med 100 000 pendlingsbara jobb fungerar
som sjalvforstarkande tillvaxtmotorer (Pettersson 2014). | dag nar Géavle och Tierp 6ver
100 000 arbetstillfallen inom 45 minuter med tag, men Géavles LA-region har endast drygt
76 000 arbetstillfallen.® Av Figur 7 framgar att samtliga studerade kommuner kommer
inom en arbetsmarknad med en bra bit ver 100 000 arbetstillfallen.

5.2 Okad branschbredd fér mindre sarbarhet och 6kad innovation

Ju storre region, desto stdrre branschbredd. En region med fler branscher blir mindre
sarbar for ekonomiska kriser och nedlaggningar. Regionen far battre innovationskraft,
eftersom nya innovationer ofta uppstar i gransytan mellan branscher.

Figur 8 visar den branschbredd som skapas inom 45 min restid fran de olika
kommunerna samt forandringen med Nya Ostkustbanan. Bilden visar tydligt att mindre
kommuner vinner mycket pa en okad tillganglighet, medan effekten ar mindre for Gavle.
Gavle kommun har en férhallandevis stor branschbredd inom 45 min restid redan i dag,
men med Nya Ostkustbanan fortatas regionen, vilket ar en betydande nytta.

700
600
. 500
T}
S
2 400
o
Q0
= 300
C
< 200
100
0
Nordanstig Hudiksvall Séderhamn Gavle Alvkarleby
Kommun
B Inom 45 min restid i dag B Inom 45 min restid med Nya Ostkustbanan

Figur 8. Branschbredd inom 45 minuter restid fran de olika kommunerna i dag samt med Nya
Ostkustbanan. Kélla: SCB Raps, Sweco

| dag finns 69 % av rikets samtliga cirka 830 branscher inom 45 min restid fran Gavle.
Med Nya Ostkustbanan 6kar andelen till 71 %. Hudiksvall och Nordanstig gar fran 42 %

6 Tierp ingér i Stockholm-Solna LA-region.
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5.3

respektive 56 % i dag till 66 %. Hudiksvall tillférs ndstan 200 branscher inom 45 min
restid. Séderhamn okar fran 59 % till 66 % och Alvkarleby fr&n 53 % till 68 %.
Sammantaget minskar sarbarheten och forutsattningarna for innovation okar.

| vardagen handlar branschbredd och regionférstoring om att géra det majligt for
manniskor att flytta till exempelvis Séderhamn, trygga i att man kan hitta arbete inom
rimligt pendlingsavstand for bade sig sjalv och ens partner.

Ett storre arbetsutbud med 6kade matchningsmaojligheter

Den 6kade branschbredden innebér en komplementaritet mellan branscher. Nar regionen
vaxer tillkommer nya branscher och arbetstillféllen. Men &ven inom befintliga branscher
sker en 6kning av arbetsmarknaden som underléttar matchning mellan utbud och
efterfrdgan av arbetskraft.

Figur 9 visar hur antalet jobb 6kar inom 15 6vergripande branscher nér
arbetsmarknadsregionen véxer for S6derhamns kommun. | figuren visas forst antalet
arbetstillfallen i S6derhamns kommun, dérefter dagens arbetsmarknad inom 45 minuter
och sedan inkluderas de kommuner som nas inom 45 minuters tagresa med Nya
Ostkustbanan. Inom manga branscher narmast férdubblas antalet pendlingsbara
arbetstillfallen.
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Kulturella & personliga tjanster m.m.
Vard & omsorg

Utbildning

Offentlig forvaltning, forsvar
Foretagstjanster

Fastigheter

Finans & forsdkring

Information & kommunikation

Bransch

Ll

Hotell & restaurang
Transport & lager
Handel

Bysg

Energi & miljo
Tillverkning & utvinning

Jordbruk, skogsbruk & fiske

5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000
Antal jobb

M Enbart S6derhamns kommun M Inom 45 min i dag M Inom 45 min med Nya Ostkustbanan

Figur 9. Antalet jobb inom olika branscher 6kar nar arbetsmarknaden véxer och underlattar
matchning mellan efterfrdgan pa och utbud av arbetskraft.

Johansson och Claesson (2015) visar att en fordubbling av regionstorleken samvarierar
med en férvantad 6kning av sysselsattningen med 3,7 %. Vad skulle det innebéara for
straket som studeras i detta PM? Det beskrivs i Tabell 6, vilken bygger pa Tabell 3.
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Tabell 6. Potentiella sysselsattningseffekter med Nya Ostkustbanan.

LA-region Antal arbetstillféllen i LA-regionen Forandring i Potentiellt

tillganglighet fler jobb

2018 Med Nya
Ostkustbanan

Hudiksvall 21100 134 400 100 % (536 %) ~ 800
Sdderhamn 10 900 134 400 100 % (1 131 %) ~ 400
Gavle 76 500 108 500 42 % ~ 1200
Summa ~ 2400

Tabell 6 visar en potentiell sysselsattningsékning om cirka 2 400 jobb.” Berdkningen
begransar de positiva effekterna av den radikala tillganglighetsokning som uppstar for
Hudiksvall och Séderhamn for att undvika en allt for optimistisk bedémning. Samtidigt ar
den relativa 6kningen av Gavles LA-region storre an tillganglighetsférandringen inom 45
minuter restid, vilket kan innebara att siffran 1 200 jobb kan vara nagot hog.

Swecos samlade bedémning ar dock att berékningen av antalet tillkommande jobb &r
forsiktiga i ljuset av de dramatiskt forbattrade forutsattningarna for okad dynamik i straket.

Battre forutséattningar for okad tillvaxt

Regional utveckling &r i hog grad sjalvforstarkande. Nar stréket norr och soéder om Gavle
utvecklas forbattras forutsattningarna for fortsatt och okad tillvaxt. Det syns tydligt i Figur
10. Figuren visar att det finns ett samband mellan befolkningsmangd ar 2008 och
forandringen av invanarantalet det efterfoliande decenniet. Ju storre region, desto
starkare utveckling. Ingen region med fler &n 40 000 invanare ar 2008 hade en negativ
utveckling de kommande tio &ren. Figuren visar ocksa att LA-regionerna Gavle,
Soderhamn och Hudiksvall hade en samre utveckling @&n vad som kunde forvantas utifran
deras storlek. Det syns genom att samtliga ligger en bit under den streckade linjen.

7 Denna siffra kan inte direkt adderas till de cirka 2 100 jobb som identifierades i rapporten om
Sundsvall (Sweco 2021), da Hudiksvall ingar i bada kalkylerna.
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.i’\rlig befolkningsfarandring 2008-2018 for lokala arbetsmarknader 2008
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Figur 10. Befolkningsmangden 2008 gav en stark indikation pa utvecklingen det kommande
decenniet. Kalla: SCB, Sweco

Nar arbetsmarknadsregionerna i straket vaxer samman forbattras forutsattningarna for en
starkare utveckling.

5.5 Enklare att vaxla kompetens

| samband med nedlaggningar kan det vara aktuellt att véxla yrke. Aven denna
omstallning underlattas nar LA-regionerna integreras. | bilaga 3 finns en genomgang av
aktuella yrkeshdgskoleutbildningar i de kommuner som berérs av denna studie.

Av Figur 11 framgar hur fler yrkeshogskoleutbildningar blir tillgangliga med battre
kommunikationer. En del av utbildningarna bedrivs pa distans, men just YH-
utbildningarna bygger pa en nara samverkan med det lokala och regionala naringslivet.
Det innebar att de utvecklade tagférbindelserna underlattar praktik och andra former av
utbyte som ar en central del av utbildningen samt aven en framtida anstallning.
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Tillgangliga yrkeshogskoleutbildningar

Nordanstig Hudiksvall Séderhamn Gavle Alvkarleby

Antal YH-utbildningar
= N W b U O N
O O O o o o o o

Kommun

M | den egna kommunen B Inom 45 minuter i dag ™ Inom 45 minuter med Nya Ostkustbanan

Figur 11. Tillganglighet till yrkeshogskoleutbildningar. Kélla: Yrkeshdgskolan, Sweco

Aven tillgangligheten till andra utbildningsinstitutioner forbattras, som exempelvis
folkhdgskolor, se bilaga 2.
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Bilaga 1. Tillganglighetsékning inom 45 min resa med tag

Tabell 7. Tillganglighet i dag respektive med Ny Ostkustbanan. Kélla: SCB/Raps, Sweco

Antal arbetstillfallen inom | dag Med Nya Relativ
45 min resa med tag Ostkustbanan foréndring
Nordanstig 73 797 150 902 104%
Hudiksvall 32 060 150 902 371%
Sdéderhamn 90 189 156 489 74%
Gavle 203 387 224 522 10%
Alvkarleby 60 075 179 419 199%
Tierp 168 494 875 298 419%
Bilaga 2. Folkhogskolor
Tabell 8. Folkhogskolor i straket Tierp-Harndsand. Kélla: Sveriges Folkhogskolor,
www.folkhogskola.nu Besokt 210211, 210413
Kommun Folkhdgskolor
Kramfors (Nyland) Hola folkhdgskola (Nyland)
Harndsand Harndsands folkhdgskola
Sundsvall Alsta folkhdgskola, filial Sundsvall
Hudiksvall (Forsa) Forsa folkhdgskola
Sandviken Farnebo folkhégskola i Osterfarnebo
Vasterbergs folkhdgskola
PRO:s folkhdgskola i Gysinge
Bollnas Bollnas folkhdgskola
Gavle Brunnsviks folkhégskola, filial Gavle
Farnebo folkhtgskola, enhet Gavle
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Bilaga 3. Yrkeshogskoleutbildningar

Tabell 9. Yrkeshogskoleutbildningar i Vasternorrlands och Gavleborgs lan exklusive Gavle,
Sandviken, Sollefted. Kalla: Yrkeshogskolan, www.yrkeshogskolan.se Besokt 210208, 210413

Kommun

Yrkeshdgskoleutbildningar

Gavle

1.

© 0N OA~WDN

NNNRPRPRPRRERRERRERER
NP OOWOWNOOUDWNLERO

VA-projektor

Avancerad GlS-anvéndare (distans)
.NET-utvecklare

Affarsinriktad redovisningsekonom

Agil Javautvecklare (distans)
Arbetsmiljéingenjér inom byggsektorn (distans)
Automationsingenjor processindustri
Byggproduktionsledare ROT

CAD-ingenjor processindustri (distans)

. Data Center Technician

. Drifttekniker kraft & varme/process

. Elkraftsingenjor

. Fastighetsingenjor tekniska system

. Front end developer

. IT-sékerhetstekniker — etisk hackare

. Logistiker, arbetsledning och flerpartslogistik
. Lénekonsult (distans)

. Medicinsk sekreterare (distans)

. Produktionsledare anlaggning

. Solenergiprojektor

. Specialistunderskéterska psykiatrisk verksamhet (distans)
. VVS-ingenjor (distans)

Hudiksvall

arwdhPE

©o~NOo

10

11.

Affarsinriktad redovisningsekonom
Behandlingspedagog
Byggproduktionsledare ROT
Fibertekniker

Integrationspedagog med arbetsmarknadskompetens
(distans)

IT-sékerhetstekniker - Etisk Hackare
Linux DevOps Engineer

Microsoft Azure Cloud Advisor

Network Engineer — Natverksspecialist
Systemutvecklare .Net med Al-kompetens
VVS-ingenjor
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Kommun Yrkeshdgskoleutbildningar

Harnésand 1. Certifierad kyl- och varmepumptekniker inriktning
energieffektivisering (distans)

Driftingenjor elkraft (distans)

Drifttekniker kraft & varme (distans)

Ingenjor VVS och energi med 3D CAD, BIM och solenergi
Montageledare Solel (distans)

Skargardskapten (distans)

Trafiklarare (distans)

Underhallstekniker inom processindustrin (distans)

© NG ®WDN

Byggnadsvard — interiér och hantverk

Drifttekniker kraft & varme/process

Matningstekniker

Méobelsnickare - Historiskt hantverk

Mdbeltapetserare - Historiskt hantverk
Psykiatrispecialiserad underskoterska/vardare (distans)
Specialiserad mdbelsnickare med inriktning mot gesall
Specialiserad underskoterska i demensvard (distans)
Varmsmed gesall

Kramfors

©oNoOLDNE

Sundsvall Apotekstekniker (distans)
Arbetsmiljéingenjor (distans)
Automationsingenjor processindustri
Behandlingspedagog (distans)
Drifttekniker — processoperator (distans)
Elnatsspecialist
Elnatsspecialist inom Relaskydd (distans)
Internationell vindkraftstekniker
Jarnvagsprojektor

. Medicinsk sekreterare/Vardadministrator (distans)

. Paralegal - Juridisk handlaggare

. Produktionsutveckling Industri 4.0(distans)

. Redovisningsekonom med |6nekompetens

. Rérnatstekniker (distans)

. Specialistunderskoterska inom akutsjukvéard (distans)

. Specialistunderskoterska inom barnsjukvard (distans)

. Systemutvecklare .Net med Al-kompetens

. Systemutvecklare Java (distans)

. Sékerhetssamordnare (distans)

. VA-projektor

. Vatten- och miljétekniker

. Internationell vindkraftstekniker

©oNo TN RE
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Kommun Yrkeshdgskoleutbildningar
Sandviken 1. Automationsingenjér
2. Produktionstekniker — blatt certifikat
3. Network engineer - natverksspecialist
Soéderhamn 1. Internationell vindkraftstekniker
Uppsala 1. Entreprenadledare, bygg och mark
2. Projekteringsingenjor BIM anldggning
3. Tandskéterska
4. Léake- och livsmedelstekniker
5. Medicinsk sekreterare
6. Optikerassistent med saljkompetens
7. Specialistunderskoterska inom aldrevard med inriktning halsa
och rehabilitering (distans)
8. Arbetsledare — hallbar grényteférvaltning (distans)
9. Behandlingspedagog (distans)
10. Byggnadsingenjér mark och vatten (distans)
11. Drift- och fastighetstekniker (distans)
12. GIS samordnare (distans)
13. Hotel supervisor (distans)
14. Kontakttolk arabiska/somaliska/tigrinja (distans)
15. Mobila system och GIT (distans)
16. Specialistunderskéterska med neuropsykiatrikompetens
(distans)
17. Specialistunderskéterska multisjuka aldre (distans)
18. TRAC turism- och resekonsult (distans)
19. Tradgardsanlaggare
Bollnas, -
Hofors,
Nordanstig,
Ockelbo,
Tierp,
Timra,
Alvkarleby
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